
事業報告書
2019年度～2021年度

一般社団法人フミダス



社会デザイン事業

熊本市、キリンホールディングス、日本財団が「熊本地震からの復興
の加速と未来への礎となる担い手の育成」に関する連携協定を結
び、弊社が事務局を務めた。①熊本城・城下町、②にぎわい・観光、
③食・文化のテーマに熊本をよくしようという事業アイデアを持っ
たプレゼンターと、応援したいサポーターとの共創プロジェクト形成
の場としての『くまコン』、熊本市の復興に向けて、熊本をよくしよう
という事業アイデアを持ったプロジェクトの成長を支えるプログラ
ム『くまスタ』を実施。
『くまコン』・・月1回開催。のべ500名以上が参加
『くまスタ』・・5名の起業支援を実施

■ 熊本の復興の担い手を育む『くまもと未来人材チャレンジステージ』事業 （2019年7月～2021年3月）

■くまもと県民テレビ『拓人夢プロジェクト』の全体コーディネート（2019年～2021年）
熊本県民テレビが主催する熊本県内の未来を拓く人を応援する『拓人“夢”プロジェク
ト』の企画・全体コーディネートを務める。まちを活性化させるアイデアプランコンテスト
や学生が阿蘇の観光プランを考えるコンテストなどを行う。

■熊本県イノベーションスクールproject180熊本運営事務局（2018年～2021年）
熊本県内企業とイノベーションを支援したい都市圏人材をマッチングし、自社事業のイノ
ベーションを加速させるイノベーションスクールのくまもと事務局を運営。
これまで熊本県内企業が28社に対し都市部人材を64名をマッチング。

■熊本商工会議所主催 採用力向上実践塾の受託、実施（2018年～2019年）
熊本商工会議所の会員を対象とし採用力向上と県内学生の採用強化を図る採用力向上
塾を実施。自社のアピールポイントの分析や県内学生とホンネで語り合う場など採用に
ついて学び実践するスクールの講師、運営を行う。
県内企業30社、学生150名以上が参加。

■熊本市就職氷河期支援事業の受託、運営（2021年）
熊本市における就職氷河期世代の就職を後押しするため、受け入れ企業に向けた
セミナー、求職者向けの職場実習体験前後の研修を実施。

■熊本市南区役所職員向け研修、区民向けフォーラムの実施（2021年）
社会の現状、SDGSなどをテーマに区役所職員向けにこれからのまちの未来を考
える研修及び区民向けのまちづくりを考える「まちづくりフォーラム」の実施。研
修参加者のべ90名、フォーラム参加者約100名。



復興支援事業

■ 人吉災害復興事業 （2020年7月～）

■人吉復興若者しごとづくりプログラムの実施、運営（2020年～2021年）
人吉の復興に取り組む事業者に対し、熊本豪災害またはコロナ禍で職を失い、生
活困窮に陥った若者をマッチング。就業支援をするとともに復興を促進する。
支援した若者19名。

■人吉未来地図プログラムの実施、運営（2020年～20２１年）
人吉のこれからに向けて取り組む地元住民と県内外の支援者が共にこれからの人吉を語
る場を設置。共創につなげる。現在人吉市職員と2週間に1度復興に向けての定例ＭＴＧ
を実施。リコー、ロート製薬、ヤマハ発動機、JICA、キリングループなど外部企業・団体を
巻き込み人吉市内各団体とのつなぎを実施。

■人吉オープンウェルネス構想のコーディネート・運営(2020年～2021年)
人吉市民とワーケーションで訪れる県外人材の心と体を幸福にするマインドフル
ネスウォーキングや地産地消をテーマにしたウェルネス食などを味わうイベントを
開催。交流の場を構築。

■学生アンバサダー育成、企画、コーディネート(2020年～2021年)
県内外の大学生を中心に所属大学の違う2名～3名でチームを組み、復興に取り
組む人吉の事業所を取材し、復興の現状や取り組み、新しい観光ツアーを作るな
ど、人吉の広報担当として発信し復興を加速させるプログラムの実施。

■人吉オンライン副業復興プログラムの実施、運営(2020年～2021年)

オンライン副業復興プロジェクトを設計し、都市部副業人材をマッチング。
オンラインでの副業を仕組化し復興の加速につなげるプログラムの実施。
16名副業人材をマッチング。



人材育成、キャリア教育事業

課題解決思考などを学び、実際の地域現場と連携し、リアルな課題
解決に取り組む受講生選抜型授業を実施。PBL授業を取り入れ、毎
年4社の県内企業の採用パンフレットや紹介動画を3名～4名の
チームに分かれ、学生が制作する。
参加学生延べ200名以上 参加企業16社

■ 熊本県立大学産学官連携プログラム『ガチカリ』の設計、コーディネート事業 （2018年～2021年）

■北九州市立大学地域創生群での実践型インターンシップカリキュラムの設計・講師
（2016年～2021年）
地域創生学群3年生を対象に世界中を対象に学生が自分でインターンシップ先を探し、
交渉し半年間実践型インターンシップに取り組む授業の講義、コーディネートを行う。

■熊本大学文学部でのキャリア教育カリキュラムの設計・講師（20２０年～2021年）
毎年文学部1～3年生約100名を対象にキャリアについて考える授業の設計講師を
行う。

■『熊本市肥後創成塾』スタートラインの受託・実施（2019年～20２１年）
熊本県内学生の起業家精神を高めることを目的に県内若手起業家による講義、マ
ワークショップを実施。またシアトルとオンラインで繋ぎ、アメリカにおける起業の考え
方とリーダーシップについて学ぶなどグローバルな視点も育む。塾終了後には学生が
希望する起業家とのマッチングを行い、起業した参加者も生まれた。


